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NOMBRE DEL PROGRAMA

HACER CUMPLIR LAS .S FEDERALES Y ESTATALES EN EL AMBITO MUNICIPAL |

OBJETIVO DEL PROGRAMA

SUPERVISAR Y VIGILAR QUE SE CUMPLA TODO LO ESTABLECIDO CONFORME A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES

FECHA Y NUMERO DE ACTA DE CABILDO
EN LA QUE SE APROBO EL PROGRAMA
LOPERATIVO AMUAL MUNTCIPAL 2013
META ANUAL . PERIODO DE EJECUCION
NO. PROGRAMA, SUBPROGRAMA CTIVI MEDIDA DE VERIFICACION
, T AGIBAL UNIDAD DE MEDIDA] CANTIDAD | 010 INICIO TERMINO
1 |Convacar al Ayuntamiento a sesiones de cabildo. Notificaciones N/D Documento 01/01/2013 | 31/12/2013
2 |publicar los Bandos, Reglamentos y demas disposiciones de observancia general. Acciones 1 Publicaciones 01/01/2013 | 31/12/2013
3 [Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamienta. Acciones N/C Acciones 01/01/2013 | 31/12/2013
lar Ia recaudacion de la h da m | licacié nradez .
4 |Vigilar Ia recaudacio acienda municipal y que su aplicacion se realice con probidad, honradez y estricto apego Acclanes N/C T 01/01/2013 | 31/12/2013
al presupuesto de egresos.
5 >c8MNW las ordenes de pago que le presente el tesorero municipal, siempre y cuando se ajusten al presupuesto de Notificacithess N/D Documento 01/01/2013 | 31/12/2013
APPSO = ~
& Inombrar al I ini i i ista
personal administrativo del Ayuntamiento conforme a los ordenamientos legales. Al Secretario, Cronista y ;s
Juez Municipal, los nombrard el Presidente Municipal y los ratificars el Cabildo. Notificaciones 3 Documento 01/01/2013 | 31/12/2013
7 Remover al personal a que se refiere la Fraccion anterior con pleno respeto a sus derechas laborales. Acciones N/D : ., Acciones 01/01/2013 | 31/12/2013
8 |Aplicar las disposiciones de los Bandos y zma_namzam Ec:_n_um_mm < qm_m@mj esas funciones a los titulares de las DbEUERtS 1 Documento 01/01/2013 | 31/12/2013
Adenendencias aue intearan la admini traciin R —
9 lautorizar la cuenta publica y ponerla a disposicion del Sindico para su revision y validacion cuando menos tres a_mm
habiles antes de ser enviada al Congreso del Estado. Verificard, ademas su puntual entrega. Roduments 1 Locunety U0/ Z08 3 g3 el 2 20t
10 |Visitar los centros de poblacion del Municipio con los funcionarios y comisiones municipales pertinentes, para atender ACTIones N/O Agenda 01/01/2013 | 31/12/2013
las_demandas sociales s e I -
Tk
Expedir, de acuerdo a las disposiciones aphicables, & traves de la Tesorerig Municipal, licencias para el funcionaniento
del comercio, espectaculos y actividades recreativas, y proceder a su cancelacion cuando afecte el interés publico. EIGCUATENLS W Rocamen 017017200341 312242013
12 _u_muo:muq de la policia preventiva municipal, para asequrar la conservacion del oam:.‘nﬂwlfqnw‘mxmmcﬁo en los cas0s en N
que el mando de ésta deha ejercerlc el Presigente de |z Republica o el Gobernador del Estado Apoyo e LYre Q7052013 31i22/2013
i3 i B , g =
Celebrar, a nombre del Ayuntamiento, por acuerde de este cuando asi se requiera, los actos y contratos necesanos .
para el despacho de los asuntos administratvos y la atencion de [os servicios en los términos de esta Ley. Rocument D BOCU Ly 01/D1 /2008 [ S22 0 15
14 |prestar a las autoridades legaies el auxihio gue soliciten para la ejecucion de sus mandatos. f¥olo[s] N/D Apoyo 01/01/2013 | 31/12/2013
15 |Presentar por escrito, & mas tardar €l tercer sabado del mes de diciembre de cada ano, al Ayuntamiento, & las
noa,m_osﬂw de municipes, un informe sobre 12 Stuacidn que guardan los diversos ramos de |z Administracian Publics Documento 1 Documento 01/01/2013 | 31/12/2013
16 Realizar los planes de desarrollo mumacipa!, los programas y acciones tendientes al an_?mza aconamice del 0 ) . o 01/01/2013 31/12/2013
Municipio y al bienestar de los grupos indigenas, asi como de la uoc_an_c: en general. LT : ocuments A0 !
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